Juste a temps

A noter

Apports théoriques et
pratiques. Exemples tirés de
I'entreprise.

Jeu de simulation. Ce module
est parfaitement adapté pour
une sensibilisation au « juste au

temps » /

Objectif

Connaitre les principes de bases
des gestions de production « flux
poussé » ou « flux tirés ».
Comprendre les enjeux et
contraintes d’une production en

« Juste a temps ».

Maitriser les principes de bases
d’un systeme d’appel par KAMBAN

Public

Toute personne concernée par
I’'amélioration des flux et de
I'organisation de I'entreprise

Annecy-le-Vieux

Nous consulter

Horaires :
8h30-12h et 13h30-17h

Contact

Durée : 1 jour — 7 heures
Tarif : 320 € HT par participant

GFMT30

Eléments du Programme

L’organisation de la production
=  Notion de chaine logistique globale
= La compétitivité en secteur industriel :
0 Maitrise des délais et des stocks
0 Maitrise des colts
0 Maitrise de la qualité
Les différentes typologies de production

=  Exemples d’organisation flux tiré / flux poussé

Le Juste a Temps
=  Le concept de « Juste a Temps »
= Les données d’entrée du systeme
= Les principes du Juste a Temps
= |’articulation JAT / MRP
= Lesindicateurs

=  Les outils et méthodes associés (SMED, 5S, KAIZEN,.

Le pilotage des flux
= Charge et capacité de I'atelier
= Lesfiles d’attente
= |’ordonnancement en Juste a temps
=  La gestion administrative

Le KANBAN
= Définitions et régles de base
= Principes de la démarche
=  Lacarte KANBAN
= Les différents systemes de KANBAN
0 Systéme a 1 KANBAN
0 Systéme a double KANBAN
0 KANBAN générique
La mise en ceuvre du Juste a Temps

La planification court terme et I'ordonnancement d’atelier.

)

0 Ledimensionnement d’une boucle de réapprovisionnement

0 Le calcul du nombre de KANBAN
0 Le pilotage des flux KANBAN

Modalités pédagogiques

Apports théoriques et pratiques.

Exemples tirés de I'entreprise, jeu de simulation. Ce module est parfaitement

adapté pour une sensibilisation au Juste a Temps
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